
（別紙３）

～ 令和8年3月27日

（対象者数） 22 （回答者数）
12

～ 令和8年3月19日

（対象者数） 9 （回答者数）
3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・先を見据えたサーキット内容の検討を図っていきます。

・療育ソフトを有効的に活用し、保護者への周知を図ってい

きます。

2

法人内の事業所との繋がりを活かしていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

家庭でも活用できる内容を考えていきます。

2

イベントのチラシを掲示する際見やすく周知できるような掲

示方法を検討していきます。

地域のイベント情報等については、掲示して情報提供に努め

ていきます。

3

・事業所では、事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、

防犯マニュアル、感染症対応マニュアル等が策定され、保護者

に周知・説明されていますか。また、発生を想定した訓練が実

施されていますか。

・事業所では、非常災害の発生に備え、定期的に避難、救出そ

の他必要な訓練が行われていますか

支援プログラムに策定したマニュアルを取り入れ、活動に反映

させていきます。また、保護者に周知していくように努めてい

きます。

父母の会の活動の支援や、保護者会等の開催等により、保護者

同士の交流の機会が設けられるなど、家族への支援がされてい

るか。また、きょうだい向けのイベントの開催等により、きょ

うだい同士の交流の機会が設けられるなど、きょうだいへの支

援がされていますか。

・保護者負担の軽減を第一に考えていますが、法人内の施設を

有効活用していき保護者同士や子ども同士が関わる機会が作れ

るように努めていきます。

複合施設を有効活用し色々なことを体験・経験できる機会を大

切にしている。

他の事業所を知ることで支援プログラムに反映できるように検

討をしています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

サーキットを大切にしている。 ・個々の成長に合わせたクラス編成を行い、毎月の職員会で内

容の検討を行っています。

・掲示するおたよりにサーキットの内容やねらいを載せ様子を

保護者に向けて周知しています。

○事業所名 児童発達支援事業所あすなろ園（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
令和8年3月2日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和8年3月2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年3月27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


